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Вопросы:
1. Предмет, цели и задачи учебного предмета «Основы экономики организации и предпринимательской деятельности», взаимосвязь с другими учебными предметами.
2. Методы изучения учебного предмета.
3. Значение учебного предмета в формировании профессиональных компетенций.
4. Основные направления социально-экономического развития Республики Беларусь на современном этапе

Теоретический материал
Цель учебного предмета – формирование у учащихся теоретических знаний и практических умений по оценке результатов производственно - финансовой деятель-ности организации в области экономических процессов в сельскохозяйственной отрасли производства.
В процессе преподавания учебного предмета «Основы экономики организации и предпринимательской деятельности» необходимо учитывать межпредметные связи программного учебного материала с такими учебными предметами учебных планов по специальностям, как «Основы права», «Деловые коммуникации», «Организация технического сервиса», «Эксплуатация машинно-тракторного парка», «Организация сельскохозяйственного производства».
Для закрепления теоретического материала и формирования у обучающихся необходимых умений настоящей учебной программой предусмотрено проведение практических работ.
В целях контроля усвоения программного учебного материала предусмотрено проведение двух обязательных контрольных работ. 
В результате изучения учебного предмета «Основы экономики организации и предпринимательской деятельности» учащиеся должны:
знать на уровне представления:
- нормативные правовые акты, регулирующие экономическую деятельность субъектов хозяйствования;
- сущность и специфику государственной и рыночной экономики; 
- порядок взаимодействия структурных подразделений организации;
- нормативные правовые акты, регулирующие предпринимательскую деятельность;
- особенности государственной поддержки предпринимательства;
- современное состояние и перспективы развития малого и среднего предпринимательства, коммерческой и внешнеэкономической деятельности;
знать на уровне понимания:
- экономические основы деятельности организации; 
- принципы организации, формы и системы оплаты труда;
- факторы формирования рыночного спроса и предложения на сельскохозяйственную продукцию;
- процесс и методы управления персоналом в подразделениях организации;
- методы управления персонала; причины и способы устранения конфликтов в организации; 
- инструменты и методы принятия управленческих решений; 
- сущность предпринимательской деятельности, факторы и мотивы, обуславливающие ее развитие, основные этапы организации предпринимательской деятельности;
- основные этапы создания собственного дела;
- сущность предпринимательского риска и методы управления риском; 
- понятие коммерческой (предпринимательской) тайны, требования, предъявляемые к информации, относящейся к коммерческой тайне; 
- структуру и содержание основных разделов бизнес-плана;
- понятие и общую характеристику организационной структуры управления; 
- классификацию методов менеджмента;
- сущность мотивации и конфликтов;
- сущность управления персоналом;
- сущность управленческого труда.
уметь:
- анализировать спрос и конъюнктуру рынка;
- рассчитывать показатели состояния, движения и использования основных средств;
- рассчитывать показатели эффективности использовании оборотных средств;
- устанавливать показатели производительности труда и эффективности использования трудовых ресурсов;
- рассчитывать тарифные ставки, расценки, заработную плату работникам организации;
- устанавливать цены на товары (работы, услуги) организации;
- рассчитывать прибыль организации и показатели рентабельности;
- исчислять себестоимость сельскохозяйственной продукции, работ и услуг;
- обеспечивать рациональное использование трудовых и материальных ресурсов;
- анализировать организационные структуры управления различных организаций;
- определять оптимальный стиль руководства организацией;
- выбирать варианты управленческих решений в конкретных ситуациях; 
- применять социально-экономические приемы для мотивации труда работников;
- соблюдать законодательство о труде; составлять учредительные документы;
- исследовать факторы внешней и внутренней среды предпринимательской структуры;
- выполнять оценку предпринимательского риска; 
- разрабатывать бизнес-план;
- совершенствовать систему управление персоналом, применять принципы и методы управления трудовым коллективом, формы морального и материального стимулирования;
- организовывать работу исполнителей, создавать в коллективе обстановку взаимопомощи, применять психологические приемы руководства, соблюдать этические нормы и нормы права в общении.
Задание 1. В течение первых 45 минут учебного занятия подготовить и отправить на электронную почту информацию о наиболее важных, с точки зрения обучающегося, компетенциях, приобретаемых в процессе изучения учебного предмета «Основы экономики организации и предпринимательской деятельности». Информацию представить в форме резюме, которое необходимо для трудоустройства в качестве руководителя структурного подразделения.
Задание 2. На второй половине занятия, используя информацию, имеющуюся в свободном доступе в интернет, подготовить отчет о выполнении прогнозных показателей основных направлений программы социально-экономического развития Республики Беларусь за 2024 год. Отчет объемом  не более 2-х страниц текста, шрифт Times New Roman, размер 14, отправить на электронную почту 

адреса сайтов для поиска информации (URL):
https://etalonline.by Программа социально-экономического развития Республики Беларусь до 2025 года.
https://www.belstat.gov.by основные социально-экономические показатели по Республике Беларусь, областям за 2024 год.
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