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1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

Производственная технологическая практика учащихся в учреждениях обеспечивающих получение среднего специального образования является составной частью  и завершающим этапом учебного процесса по подготовке специалистов к самостоятельной работе в качестве руководителей среднего звена. Практика организуется и проводится учебными заведениями в соответствии с учебным планом  Министерства образования Республики Беларусь (№ 95 РБ ст. № 785 Д/тип.-01), в тесном взаимодействии с предприятиями, организациями и учреждениями, отраслевыми министерствами и другими органами государственного управления, для которых ведется подготовка специалистов.
Задачами производственной преддипломной практики являются:
закрепление, углубление и систематизация знаний по специальным дисциплинам, полученных учащимися в период обучения;
ознакомление с технологией, организацией труда и экономикой производства; 
обобщение и совершенствование знаний, профессиональных умений и навыков, полученных учащимися в период обучения;
приобретение умений и навыков организаторской работы по специальности;
сбор и подготовка материалов для дипломного проектирования.
В период прохождения производственной преддипломной практики учащиеся могут привлекаться к ремонтным, монтажным, испытательным и другим видам работ, соответствующим квалификационной характеристики специальности и программе практики.
При наличии на предприятии вакантных мест учащиеся в период практики могут зачисляться  на штатные должности, если  работа на них соответствует требованиям программы практики.
Содержание практики, примерный перечень рабочих мест и продолжительность работы определяется учебным заданием, которое  выдается учащемуся в колледже.
По результатам выполнения программы преддипломной практики и защиты письменного отчета,  с учетом характеристики, составленной руководителем практики от производства, учащемуся выставляется отметка.
Учащийся, не выполнивший требования учебной программы и получившие неудовлетворительную отметку по итогам практики, к дипломному проектированию не допускаются и отчисляются из учебного заведения.
При уважительной причине невыполнения программы технологической практики учебное заведение может направить учащегося на практику повторно в свободное от учебы время или предоставить ему академический отпуск согласно законодательства.


2. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Производственная преддипломная практика учреждений образования, обеспечивающих получение среднего специального образования, организуется и проводится учебным заведением в тесном взаимодействии с государственными организациями, для которых ведется подготовка специалистов.
Учреждения, обеспечивающее получение среднего специального образования могут самостоятельно определять базы практики на основе заключения прямых договоров с предприятиями, организациями и учреждениями.
Учащиеся, обучающиеся по договору о целевой подготовке, производственную преддипломную практику проходят,  как  правило, в той  организации,  с которой заключен  договор о целевой подготовке. В случае  если условия прохождения практики в данной организации не отвечает требованиям учебной программы, учебное заведение направляет таких учащихся на практику на общих основаниях.
С момента назначения учащегося на штатную должность на период прохождения практики на него распространяются законодательство о труде, правила внутреннего трудового распорядка, действующие в данной организации. На учащихся, не назначенных на штатные должности, распространяется режим рабочего дня, действующий в данной организации, в пределах продолжительности рабочего времени, установленного законодательством.
На период прохождения учащимися практики за ними сохраняется право на получение стипендии на общих основаниях.
Учебное заведение обеспечивает:
заключение прямых договоров с предприятиями, организациями и учреждениями,  согласование с ними программ и календарных графиков прохождения практики;
распределение учащихся по предприятиям, организациям и учреждениям, которые определены базами практики;
учебно-методическое руководство практикой, в том числе по вопросам охраны труда и личной безопасности:
своевременное направление учащихся на практику и выплату им в установленном порядке стипендии;
контроль выполнения учащимися программы практики непосредственно в местах ее проведения.
Для руководства производственной преддипломной практикой, которая проводится на предприятиях организациях и учреждениях, на определенное число учащихся назначается руководитель из числа преподавателей или руководящих работников учебного заведения, ведущих специальные дисциплины.
Сроки руководства практикой и объем часов определяется учебным планом и графиком учебного процесса.
Руководитель практики от учебного заведения:
устанавливает связь с руководителем практики от предприятия и совместно с ним составляет рабочую программу практики;
разрабатывает   тематику   индивидуальных   заданий,   оказывает   учащимся методическую помощь и проверяет их выполнение;
принимает участие в распределении учащихся по рабочим  местам     и  при необходимости в перемещении их по видам работ;
осуществляет контроль и оценивает результаты выполнения учащимися программы практики, анализирует итоги практики и вносит предложения по совершенствованию содержания и организации практики.
Предприятие (организация), являющееся базой практики, обеспечивает:
организацию и проведение практики учащихся в соответствии с положением и программой практики;
предоставление рабочих мест для учащихся в соответствии с программой практики;
соблюдение календарных графиков и программы практики;
безопасные условия труда, проведение обязательного инструктажа по охране труда (вводный и  на рабочем месте) с оформлением  установленной документации;
контроль соблюдения учащимися-практикантами правил внутреннего трудового распорядка, установленных на предприятии, организации или учреждении;
предоставление учащимся на время практики общежития на условиях, принятых для постоянных работников;
возможность учащимся-практикантам пользоваться литературой, нормативной, технической документацией, имеющейся на предприятии, в организации или учреждении.
Общее руководство практикой может быть возложено на руководителя предприятия (учреждения) или его заместителя, руководителя службы подготовки кадров или других ведущих специалистов.
Руководитель практики от предприятия:
организует прохождение практики в соответствии с положением и программой практики;
определяет учащимся-практикантам места практики, обеспечивающие наибольшую её эффективность;
до начала практики организует обучение и проверку знаний учащимися по вопросам охраны труда;
обеспечивает выполнение согласованных с учебным заведением графиков прохождения практики по структурным подразделениям предприятия;
знакомит учащихся-практикантов с имеющейся литературой, нормативной, справочной, технической и другой документацией;
контролирует соблюдение учащимися-практикантами правил внутреннего трудового распорядка, установленных на данном предприятии, учреждении, организации;
заботится об условиях труда и быта практикантов;
создает необходимые условия для освоения практикантами новой техники, передовой технологии, современных методик, производственных приемов и методов организации труда.
Непосредственное руководство практикой учащихся в структурных подразделениях предприятия, учреждения или организации возлагается на постоянного работающего квалифицированного специалиста.
Руководитель практики в структурных подразделениях предприятия:
распределяет практикантов по рабочим местам в соответствии с графиком прохождения практики;
проводит инструктаж по технике безопасности на предприятии и на рабочем месте, при выполнении конкретных видов работ;
знакомит практикантов с организацией работ на конкретном рабочем месте,
передовыми методами организации труда;
контролирует выполнение практикантами программы практики, ведение дневника и составление письменного отчета;
оценивает качество работы практиканта, составляет производственную характеристику с отражением в ней уровня профессиональных знаний, умений и навыков учащегося, качество   выполнения  производственных  заданий,  его деловых   и   коммуникативных особенностей.





3. ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ В ПЕРИОД ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
    ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Перед отъездом к месту прохождения производственной преддипломной практики учащийся должен получить учебное задание, направление на практику, пройти необходимый инструктаж.
3.2. В период практики:
своевременно прибыть в отдел кадров предприятия (организации) в указанные договором сроки, имея при себе направление на прохождение производственной преддипломной практики на    данном    предприятии   (организации),  паспорт,    билет    учащегося, учебное задание;
в полном  объеме  выполнять задания,  предусмотренные  программой  практики;
ежедневно вести учет проведенной работы в дневнике, представляя его руководителю практики от предприятия и от учебного заведения;
строго соблюдать действующие на предприятии (в организации)  правила внутреннего трудового распорядка;
изучать и строго соблюдать правила охраны труда и производственной санитарии;
нести ответственность за  результаты выполняемой работы наравне со штатными работниками предприятия;
показывать пример сознательного и добросовестного отношения к труду;
активно участвовать в общественной жизни предприятия (организации), рационализаторской работе;
постоянно накапливать и обрабатывать материалы для отчета и дипломного проектирования.
3.3 По приезду в учебное заведение в двухдневный срок представить руководителю практики дневник-отчет о прохождении производственной преддипломной практики, всю необходимую отчетную документацию.



4. ПРИМЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТА ВРЕМЕНИ 
    ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ ПО 
    ОТДЕЛЬНЫМ ВИДАМ РАБОТ

При прохождении производственной преддипломной практики следует руководствоваться примерным распределением бюджета времени (таблица 1). 











Типовая программа
производственной преддипломной практики

Таблица 1 - Примерный тематический план производственной преддипломной 
                   практики

	Тема
	Количество (дней/часов)

	1. Вводное занятие на предприятии (организации)
	1/6

	2. Работа дублером техника-механика, бригадира тракторной бригады
	5/30

	3.   Работа   дублером   заведующего   машинным двором
	5/30

	4.   Работа   дублером   заведующего   ремонтной мастерской
	6/36

	5. Работа дублером заведующего автомобильным гаражом
	5/30

	6. Обобщение материала и оформление отчета по практике
	2/12

	Итого
	24/144





Примечание: Распределение времени может быть частично изменено в зависимости
                      от направления деятельности сельскохозяйственного предприятия.
                       Руководитель практики от предприятия, совместно с учащимися, кор-
                     ректирует примерные сроки выполнения каждого вида работ.
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

	Цели изучения темы
	Содержание темы
	Результат
	Виды выполняемых работ
	Рабочее место (оборудование)

	
1. Вводное занятие на предприятии (организации)


	 Научить         анализировать обеспеченность
производственными  ресурсами, технико-экономические показатели
	  Ознакомление  с опытом производства  сельскохозяйственной продукции, производственными участками, энерговооруженностью, работой    передовиков    производства. Организация инженерной     службы, использование МТП и автотранспорта, материально-технического   снабжения, ремонта и ТО техники. Ознакомление с организацией  труда и его нормированием
	 Анализирует обеспеченность производственными ресурсами, передовой технологией производства сельскохозяйственной продукции.
 Определяет показатели работы автотранспорта. Анализирует технико-экономические показатели
	Оформление документом по прибытию на практику. Ознакомление с хозяйством, предприятием, руководителем практики.
	Отдел кадров, бухгалтерия, 
инженерно- техничекая служба.

	
2. Работа дублером техника-механика, бригадира тракторной бригады

	Научить составлять заявки на ГСМ, определять технические нормы времени на ремонтно-обслуживающие   работы, определять           себестоимость механизированных работ и сельскохозяйственной продукции, проводить   анализ эффективности     использования техники      в сравнении с передовыми хозяйствами района
	 Составление расчетов и заявок на Приобретение машин, оборудования и запасных частей. Внедрение в производство    достижений науки и передового опыта по  механизации и электрификации хозяйства   (бригады), прогрессивные  формы  организации  и оплаты труда.
 Участие   в   подведении   итогов работы подразделения, составление отчетов по механизации
	 Составляет заявки  на   ГСМ, определяет технологические нормы времени на ремонтно-обслуживающие работы, определяет себестоимость механизированных, сельскохозяйственных работ и сельскохозяйственной продукции, анализирует эффективность использования техники и сравнивает с передовыми хозяйствами района
	Работа с техниками –механиками, бригадирами тракторной бригады.
Приобретение навыков по оформлению документации.
	Диспетчерская. Машинный двор, мастерская, бухгалтерия.





	
3. Работа дублером заведующего машинным двором

	 Закрепить умение по 
постановке машин на 
хранение, во время 
хранения и правила выдачи 
в эксплуатацию 
определить трудоемкость 
работ, производить 
расчет материалов для 
консервации машин, 
оформить необходимую 
документацию на 
постановку и снятие машин 
с хранения
	 Участие в организации хранения машин, сборочных единиц и деталей в соответствии с ГОСТом и техническими требованиями. Участие в приемке и выдаче машин на хранение и в эксплуатацию, организация хранения новых машин
	 Производит постановку машин на хранение. Соблюдает ТО во время хранения
 и правила выдачи в эксплуатацию. 
Определяет трудоемкость работ, 
производит расчет материалов дм 
консервации машин, оформляет 
необходимую документацию на 
постановку и снятие машин с хранения
	Установка техники на хранения. Работа дублером заведующим машинного двором.
Приобретение навыков по оформлению документации
	Место для хранения техники, машинный двор, бухгалтерия.


	





















4. Работа дублером заведующего ремонтной мастерской

		Научить  определять 
количество ТО и ТР
 машин, трудоемкость
 их  ремонта и 
планирование их 
постановки на ремонт 
(ТО). Закрепить навыки 
по определению 
неисправностей. 
Научить  составлять 
наряды на ремонтно- 
обслуживающие работы
	 Разработка плана работы мастерской по подготовке машин к ремонтному сезону (плановому ТО); составление дефектовочной ведомости на ремонтируемые машины.
 Осуществление контроля за выполнением ремонтных работ в ЦРМ, внедрением высокопроизводительной оснастки и прогрессивных способов восстановления деталей в условиях ЦРМ.
 Оформление технических паспортов и другой документации на ремонтируемые машины
	 Определяет количество ТО и ТР машин, трудоемкость их ремонта и планирование их постановки их на ремонт (ТО). Имеет навыки по определению неисправностей. Составляет наряды на ремонтно- обслуживающие работы



	 Разработка плана работы мастерской 
по подготовке машин к ремонтному сезону (плановому ТО); составление дефектовочной ведомости на ремонтируемые машины.
 Осуществление контроля за выполнением ремонтных работ в ЦРМ, внедрением 
высокопроизводительной оснастки и 
прогрессивных способов восстановления деталей в условиях ЦРМ. Оформление
 технических паспортов и другой документации на ремонтируемые машины
	 Определяет количество ТО и
 ТР машин, трудоемкость их 
ремонта и планирование их 
постановки их на ремонт 
(ТО). Имеет навыки по 
определению неисправностей. 
Составляет наряды на 
ремонтно-обслуживающие работы
	Работа дублером 
заведующего ремонтной мастерской. 
Приобретение навыков по определять 
количество ТО и ТР 
машин, трудоемкость их  ремонта и планирование их постановки на ремонт (ТО).
Научить  составлять 
наряды на ремонтно- 
обслуживающие работы
	Ремонтная мастерская, бухгалтерия.

	
5. Работа дублером заведующего автомобильным гаражом


	 Сформировать знания и умения по выполнению должностных обязанностей заведующего гаражом при выпуске автомобилей  из гаража  и возвращении из рейса.   Сформировать навыки        по составлению план-графика ТО и ремонта автомобилей; определению трудоемкости  ремонтно-обслуживающих работ в гараже; составлению заявок на запасные части.
 Планировать и оформлять документацию заведующего гаражом
	 Ознакомление с должностными обязанностями и производственными заданиями на объем автоперевозок. Участие  в  составлении  план-графика ТО и ремонта автомобилей и прицепов. Участие  в организации обучения водителей и слесарей, связанных с изменениями Правил дорожного движения, безопасными приемами эксплуатации автотранспорта и эффективным его использованием
	 Выполняет должностные обязанности заведующего гаражом при выпуске автомобилей из гаража и возвращения из рейса. Владеет навыками по составлению план-графика ТО и ремонта автомобилей; определяет трудоемкость ремонтно-обслуживающих работ в гараже; составляет заявки на запасные части.
 Планирует и оформляет документацию заведующего гаражом
	Работа дублером заведующего автомобильным гаражом. Приобрести навыки и умение по выполнению должностных обязанностей заведующего гаражом при выпуске автомобилей  из гаража  и возвращении из рейса.
Планировать и оформлять документацию заведующего гаражом
	Автомобильный гараж, диспетчерская, бухгалтерия. 

	
6. Обобщение материала и оформление отчета по практике


	 Познакомить с передовыми предприятиями данного района и произвести сбор материала к дипломному проектированию.
 Развить умения по обобщению, систематизации материалов, описанию результатов своей практической деятельности
	 Производственные экскурсии, сбор материалов   к  дипломному проектированию.            Обобщение и систематизация материалов, оформление дневника-отчета
	 Имеет исходные данные для дипломного проектирования.
 Описывает свою деятельность в процессе практики, обобщает и систематизирует полученные знания, выработанные умения и навыки, оценивает свой вклад в совершенствование организации проведения работ по ремонту и техническому обслуживанию машинно-тракторного парка предприятий (организаций)
	Обобщение материала и оформление  отчета по практике.  
	Отдел кадров, бухгалтерия, инженерно- техническая служба.





1. 
6. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ   
           ДНЕВНИКА-ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 
           ПРАКТИКЕ

6.1. Дневник по практике

Во время прохождения практики учащийся ведет дневник выполнения работ, который является обязательным документом, удостоверяющим выполнение практикантом программы производственной преддипломной практики.
Записи в дневнике являются основным материалом для составления отчета по практике. Дневник ведется на стандартных листах бумаги формата А4 по следующей форме:

	Дата
 выполнения работ
	Краткое содержание работы
	Объем работы
	Отметка
	Отзыв, замечания руководителя практики и 
подпись

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Указания по ведению дневника:
Графа 1 должна быть заполнена в соответствии с датой рабочих дней за период практики.
В графе 2 указывается вид работы (в соответствии с программой и содержанием преддипломной практики), краткое ее описание. При необходимости приводятся схемы, и сжатый анализ работы. 
В графе 3 указывается объем выполняемой работы (в часах).
В графе 4 руководитель практики от предприятия (организации) оценивает работу практиканта по десятибалльной шкале.
В графе 5 руководитель практики от предприятия (организации)может давать краткие замечания по данному виду работы в адрес практиканта и ставит свою подпись.
Дневник должен быть заверен подписью руководителя практики от предприятия и печатью.
Записи должны быть четкими, полностью охватывающие выполненную работу.


6.2. Отчет по производственной преддипломной практике

Отчет является документом, в котором отражены результаты практики на производстве.
Материалы для составления отчета собираются систематически на протяжении всей практики.
Составлять отчет следует по мере накопления материалов по интересующему практиканта вопросу или после освоения приемов работы на одном рабочем месте и переходе на другое рабочее место. Содержание отчета должно быть кратким, но с обязательным анализом личной деятельности практиканта, а также влияния передовиков производства; кто и как учитывает объем и качество выполнения работ,  продукцию данного участка. Замечания и предложения с целью повышения производительности труда или эффективности  использования  машин  и  механизмов.
В отчете также необходимо кратко изложить свое мнение и о тех объектах, которые посетил практикант в порядке экскурсии. В этой части отчета следует дать сравнительную оценку оснащенности оборудованием и механизмами, организации процесса технологии производства продукции.
Отчет пишется на стандартных листах писчей бумаги формата А4. Оформление отчета должно проводиться  в соответствии с требованиями стандарта учебного заведения. Объем дневника-отчета должен составлять 25-30 страниц рукописного или 15-20 страниц машинописного текста.


6.3. Содержание отчета

1. Общая  характеристика  предприятия (место прохождения практики 
учащегося)

В этом разделе следует отобразить следующие вопросы:
краткая историческая справка, географическое положение хозяйства, наименование предприятия, специализация и производственное направление предприятия, главные отрасли, межхозяйственные и транспортные связи;
краткое описание природных условий (рельеф местности, почвы, осадки, температура, господствующий ветер);
структура земельных площадей предприятия; 
основные технико-экономические показатели работы предприятия за два–три  последних года:  стоимость валовой продукции растениеводства и животноводства, количество среднегодовых работников занятых в сельскохозяйственном производстве,  производительность труда в растениеводстве, себестоимость единицы  основных  видов продукции,  величина прибыли от реализации продукции, уровень рентабельности производства в целом  по хозяйству;
развитие отрасли растениеводства (посевные площади под  основные культуры, урожайность, валовые сборы, себестоимость продукции);
развитие отрасли животноводства (виды скота, птицы, поголовье, продуктивность, производство продукции, ее себестоимость и др.);
характеристика МТП предприятия и  его технических служб:
· состав МТП;
· основные технические данные по МТП;
· технология возделывания сельскохозяйственных культур;
· характеристика ремонтно-обслуживающей базы;
· наличие  пункта технического обслуживания техники и диагностического оборудования;
· по объектам одной из бригад (отделений) предприятия привести состояние и анализ работы МТФ и комплексов.
Характеристику предприятия (хозяйства) привести по следующей схеме:
        Общая характеристика хозяйства должна содержать следующие сведения с их анализом:
            название, административное расположение, удаление от баз снабжения и пунктов сдачи сельскохозяйственной продукции;
           климатические и метеорологические условия зоны расположения (среднегодовая температура, количество осадков и относительная влажность воздуха, продолжительность безморозного периода), время начала и окончания полевых работ;
           специализация;
           состав и структура земельных угодий по форме таблицы;

Таблица - Состав и  структура землепользования хозяйства 

	

Составляющие земельного фонда
	
Площадь
га
	
В % к общей площади
	
В % к площади сельхоз-угодий

	
	
	
	

	Общая земельная площадь
	
	
	

	Всего сельхозугодий 
	
	
	

	Из них :   Пашни
	
	
	

	                Естественные сенокосы и пастбища
	
	
	

	                Приусадебные участки
	
	
	

	                Прочие земли:
	
	
	



 (после каждой таблицы необходимо дать ее краткий анализ)
                 состав и структура посевных площадей по форме таблицы;




     Таблица  - Состав и структура посевных площадей

	                      Наименование культуры

	                            годы


	

	   20 -г

	    20- г

	В % пашне


	
	

	

	




производственные показатели хозяйства за два последних года  по форме таблицы.



Таблица - Производственные показатели хозяйства

	                                               Показатели


	                            годы


	
	   20 -г

	    20- г

	   20- г


	Площадь сельскохозяйственных угодий

	

	

	


	в т ч пашни, га

	

	

	


	Валовое производство, т

	

	

	


	зерна

	

	

	


	картофеля

	

	

	


	кормовой свеклы

	

	

	


	других культур (от темы проекта)

	

	

	


	Приходится КРС на 100 га сельскохозяйственных угодий 

	

	

	


	в т. ч. коров

	

	

	


	Произведено на 100 га сельскохозяйственных угодий, т.

	

	

	


	молока

	

	

	


	мяса

	

	

	


	валовой продукции, тыс. руб.

	

	

	


	денежной выручки, тыс. руб.

	

	

	


	Прибыль, тыс. руб. всего

	

	

	


	на 100 га сельскохозяйственных угодий

	

	

	


	Уровень рентабельности, 
	
	
	



урожайность основных сельскохозяйственных  культур по форме таблицы

Таблица  - Урожайность основных сельскохозяйственных культур 

	Наименование культуры

	          20- г                     20- г

	        20- г 


	
	План          Факт

	План

	Факт

	План

	 Факт


	

	

	

	

	

	




          затраты труда и себестоимость продукции растениеводства по форме таблицы. 


   Таблица  - Затраты труда и себестоимость продукции растениеводства

	       Культура                              Затраты
                                                     на 1 т (ц)
	      20- г

	      20- г

	            20- г


	
	ч

	 т.руб

	ч

	 т.ру6

	ч

	т.руб


	

	

	

	

	

	

	




   состав машинно-тракторного парка по форме таблицы.


Таблица - Состав машинно-тракторного парка

	Наименование

	Марка

	Количество


	Тракторы:

	К-700; и т.д.

	


	Комбайны:

	

	


	в том числе:

	

	


	-зерноуборочные

	

	


	-кормоуборочные

	

	


	-картофелеуборочные

	

	


	-свеклоуборочные

	

	


	-льноуборочные

	

	


	
Сельскохозяйственные машины
	

	


	-плуги

	

	


	-бороны

	

	


	- и.т.д..

	

	


	Автомобили:

	

	


	Погрузчики:

	

	





Примечание: После заполнения таблиц, под каждой, необходимо дать анализ состояния хозяйственной деятельности предприятия. Данные таблиц сравнить с показателями передовых хозяйств района и на их основании намечаются пути улучшения  использования МТП хозяйства. Объем данной части проекта 5…6 с. рукописного текста.


        2. Подробное описание выполненных работ и их анализ

В этом разделе, на основе дневника и программы практики, дается описание по каждому виду выполняемых работ, их организации и технологии.
Следует уделить внимание:
организации и планированию работ по обслуживанию и ремонту техники; должностные обязанности инженера-, техника-механика; бригадира тракторной бригады и т.д.; положения системы планово-предупредительного ремонта и технического обслуживания машинно-тракторного парка;  составление годового графика технического обслуживания и ремонта техники предприятия (хозяйства); порядку заполнения нормативной документации, связанной с работой технической службы хозяйства (акты на выполнение работ; наряды на производство работ; акты испытания техники, документация, необходимая для сдачи в эксплуатацию  машин после технического обслуживания и ремонта и др.);
изучению и оформлению документации технической службы (журнал учета нарушений в работе технических служб; журнал регистрации инструктажей и обучения по технике безопасности;  журнал учета и проверки защитных средств;  журнал учета лиц, пользующихся переносным инструментом и др.).
Описание должно сопровождаться схемами и рисунками, поясняющими проведение некоторых операций по  наладке, ТО или ТР техники, образцами технической документации.


7. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ  ЗАДАНИЕ

       Отдельно от дневника-отчета должны быть изложены материалы, необходимые для дипломного проектирования согласно тематике и задания на дипломное проектирование (выданное руководителем дипломного проектирования):
Материалы (в соответствии с содержанием задания на дипломное проектирование);
Показатели организационно-экономической характеристики и показатели использования МТП и объекта проектирования, которые необходимы для выполнения дипломного проекта;
Конструкторская разработка согласно темы проекта;
Вопросы охраны труда и ТБ на предприятии (хозяйстве), при выполнении технологических операций.
Примечание: Исходные данные для выполнения дипломного проектирования, в обязательном порядке, должны быть заверенными руководителем предприятия с указанием Ф.И.О, должности, и заверены печатью).


8. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Приводится анализ состояния техники безопасности охраны труда, пожарной и экологической безопасности на рабочих местах, производственных участках предприятия (организации) в целом. Приводятся предложения, мероприятия по улучшению состояния охраны труда.

9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Заключение о прохождении преддипломной практики составляется руководителем практики от предприятия на стандартных листах по установленной форме (прил. Б) и содержит следующие реквизиты:
фамилия, имя и отчество практиканта;
наименование учебного заведения;
сроки прохождения преддипломной практики;
производственную характеристику учащегося (оценка деловых и моральных качеств, отношение к работе (прохождению практики), повышение профессионального уровня, участие в общественной жизни предприятия, поведение в быту, отношение с товарищами по работе, поощрения и наказания, предложения о целесообразности использования);
оценку работы практиканта(отметка выставляется по 10-балльной шкале);
должность, фамилию и инициалы руководителя практики от предприятия или руководителя предприятия, их подписи заверенные печатью предприятия.


10. ИТОГИ ПРАКТИКИ

По представленным документам,  результатам  выполнения  программы преддипломной практики и защиты письменного дневника-отчёта,  с учётом отзыва о прохождении преддипломной практики, характеристики, составленной руководителем практики от предприятия,  учащемуся выставляется отметка,  которая заносится в ведомость и зачётную книжку успеваемости учащегося.


        11. ОФОРМЛЕНИЕ ПОЯСНИТЕЛЬНОЙ ЗАПИСКИ ДНЕВНИКА-ОТЧЕТА

11.1. Общие требования

 Текстовые документы  проектов оформляются в виде сброшюрованной пояснительной записки (ПЗ), в которой приводится информация о выполненных технических, научно-исследовательских, организационных и экономических разработках.
В процессе разработки и написания пояснительной записки должны быть обеспечены следующие общие требования: логическая последовательность изложения материалов; убедительность аргументации; краткость и точность информации, исключающие возможность субъективного и неоднозначного толкования; конкретность изложения результатов работы; недопустимость включения в ПЗ определений и формулировок, заимствованных из литературных источников.
Объём пояснительной записки дневника-отчета  должен составлять 20 -25 страниц машинописного текста. При определении объёма ПЗ приложения не учитываются.
Графическая часть (приложения) дневника-отчета представляется в виде листов формата A2-А3. 
Дневник-отчет выполняется на белорусском (русском) языке черными чернилами на одной стороне белой бумаги формата А4.
Рекомендуемым типом шрифта, предназначенным для набора текстовых данных, является пропорциональный шрифт с засечками Times New Roman, размер которого 14pt (пунктов), интервал 1в форматах документов doc c выравниванием текста по ширине листа.
В приложения могут предоставляться копии текстовых документов, которые  выполняются типографским способом или ксерокопированием. 
Опечатки, обнаруженные в процессе выполнения проекта, допускается исправлять корректирующей жидкостью нанесением на том же месте исправленного текста черными чернилами рукописным способом.
Повреждения листов дневника-отчета и приложений, помарки и следы не полностью удаленного прежнего текста (графики)  не допускается.
Расстояние от рамки формы до границ текста в начале и в конце строк — не менее 3 мм. Расстояние от верхней или нижней строки текста до верхней или нижней рамки должно быть не менее 10 мм. Абзацы в тексте начинают отступом равным 12,5 мм.



11.2. Структура и оформление пояснительной записки

Структура дневника - отчета должна включать следующие обязательные структурные части в порядке их следования:
  титульный лист;
         содержание;
         введение;
         основная часть;
        список использованных источников;
        заключение;
           заключение руководителя преддипломной практики от организации
         характеристика на учащегося руководителя преддипломной практики от
         организации
        приложения.

Титульный лист является первой страницей пояснительной
записки, выполняется по образцам, приведенным в приложениях А и Б.
Номера страниц на «ЗАДАНИЕ…» не ставится, в общую нумерацию страниц  не включается.
Содержание дневника-отчета предназначено для облегчения поиска необходимых материалов записки при её чтении. Заголовки разделов и подразделов должны быть написаны в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению заголовков основной части дневника. Слово «СОДЕРЖАНИЕ» является заголовком и пишется прописными буквами по центру жирным начертанием. Пример оформления содержания приведен в приложении Д.
Введение помещают на отдельной странице. Слово «ВВЕДЕНИЕ» является заголовком раздела, его записывают прописными буквами по центру жирным начертанием.
Текст основной части дневника отчета при необходимости разделяют на разделы, подразделы, пункты, номенклатура и последовательность изложения которых зависят от типа и особенностей темы отчета. 
Каждый раздел ПЗ рекомендуется начинать с нового листа.
Разделы, подразделы, пункты и подпункты нумеруют арабскими цифрами с точками и записывают с абзацного отступа. Нумерация разделов должна быть сквозной, начиная с единицы. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста проекта. Разделы и подразделы должны иметь заголовки. 
Заголовок раздела (или пункта) печатают прописными буквами, а подраздела (или подпункта) с прописной буквы не ставя точку в конце и не подчеркивая. При этом номер раздела (подраздела или пункта) следует печатать после абзацного отступа. В заголовках следует избегать сокращений.
В заголовках не допускается перенос слов на следующую строку, применение римских цифр, математических знаков и греческих букв. 
В тексте  ПЗ (как правило, внутри пунктов или подпунктов) могут быть приведены перечисления.
Перечисления выделяют в тексте абзацными отступами, которые используют только в первой строке. Вторую строку в перечислении приводят без абзацного отступа. Перед каждой позицией перечисления дефис не ставят.
После каждого перечисления, кроме последнего, ставят точку с запятой.
Расстояние между заголовком раздела, подраздела, пункта и текстом при выполнении ПЗ должно быть равно 2 интервала (10 мм). Расстояние между последней строкой текста  предыдущего раздела, подраздела и заголовком следующего раздела, подраздела — 3 интервала (15 мм).

11.3. Оформление таблиц

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы, при его наличии, должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Название следует помещать над таблицей.
При переносе части таблицы на ту же или другие страницы название помещают только над первой частью таблицы.
Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. Точка после номера таблицы и после формулировки её наименования не ставится. Высота строк таблицы должна быть не менее 8 мм. Графу "Номер по порядку" в таблицу включать не допускается. 

11.4. Оформление иллюстраций

Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то он обозначается "Рисунок 1".
Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например — Рисунок 1.1.

11.5. Оформление заключения

Заключение является неотъемлемой структурной частью любого
проекта (работы).
Заключение начинают с новой страницы после изложения основной части записки.
Слово «ЗАКЛЮЧЕНИЕ» пишется на отдельной строке прописными буквами  жирным начертанием и располагается по центру строки. Заголовок порядкового номера не имеет.
В заключении необходимо перечислить основные результаты, характеризующие степень достижения цели практики и выводы по практике и содержанию дневника-отчета.

11.6. Ссылки и оформление использованных источников

Ссылки на литературу в тексте даются в лаконичной форме с записью порядкового номера (арабскими цифрами) по списку литературного источника, выделенного двумя косыми чертами, например: / 3 /, / 12/.
Библиографический указатель под заголовком "СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ" размещают после заключения на новой странице прописными буквами по центру. Заголовок порядкового номера не имеет.


ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

	Отметка
в баллах
	Показатели оценки

	
1
(один)
	      Узнавание отдельных объектов изучения программного учебного материала, предъявляемых в готовом виде (узнает сельскохозяйственные агрегаты для выполнения основных работ с  низкой степенью осознанности). Затруднение с ответом на наводящие вопросы преподавателя. Отсутствие деятельности по применению интеллектуальных знаний.

	
2
(два)
	    Различение объектов программного учебного материала, предъявляемых в готовом виде (узнает сельскохозяйственные агрегаты для выполнения основных работ). Бессистемное изложение программного материала с низкой степенью самостоятельности (при помощи наводящих вопросов преподавателя).

	
3
(три)
	      Воспроизведение части программного учебного материала по памяти (фрагментарный пересказ) с существенными ошибками, приводящими к искажению сущности излагаемого материала. Выполнение комплектование агрегатов, подготовка их к работе по предложенному алгоритму самостоятельно с существенными ошибками или с помощью преподавателя.

	
4
(четыре)
	     Воспроизведение большей части программного учебного материала по памяти (поясняет общие положения без глубокого осознания внутренних закономерностей и логической последовательности, с единичными существенными ошибками. Применение знаний в знакомой ситуации по предложенному алгоритму (выполняет комплектование машинно-тракторного агрегата и называет его технические регулировки) с единичными существенными ошибками. 

	

5
(пять)
	          Осознанное воспроизведение большей части программного учебного материала (объясняет применение системы машин для возделывания основных сельскохозяйственных культур с пояснением структурных связей и отношений). Наличие несущественных ошибок. Применение знаний в знакомой ситуации по алгоритму с несущественными ошибками (выполняет комплектование машинно-тракторного агрегата, называет и объясняет его технологические регулировки). Овладение навыками работы с учебно-методической и справочной литературой под руководством преподавателя.

	

6
(шесть)
	            Полное знание и осознанное воспроизведение всего программного материала (объясняет применение системы машин для возделывания основных сельскохозяйственных культур). Наличие несущественных ошибок. Применение знаний в знакомой ситуации по алгоритму, на основе предписаний (выполняет комплектование машинно-тракторного агрегата) с несущественными ошибками. Недостаточно прочное владение навыками самостоятельной работы с учебно-методической и справочной литературой.

	


7
(семь)
	            Полное, прочное знание и осознанное воспроизведение всего программного учебного материала с выявлением, обоснованием, доказательством причинно-следственных связей и формированием выводов. Наличие единичных несущественных ошибок. Абсолютно самостоятельное и точное выполнение стандартных заданий средней сложности. Недостаточно самостоятельное выполнение более сложных стандартных заданий (затруднение в выборе приемов и методов при решении поставленной задачи) с единичными несущественными ошибками. Прочное владение навыками самостоятельной работы с учебно-методической и справочной литературой.

	



8
(восемь)
	         Полное, прочное, глубокое знание и осознанное воспроизведение всего программного учебного материала. Оперирование программным учебным материалом в знакомой ситуации (развернутое описание и объяснение объектов изучения, раскрытие сущности, обоснование и доказательство, подтверждение аргументами и фактами, формулирование выводов). Наличие единичных несущественных ошибок. Самостоятельное выполнение стандартных заданий любой сложности, соответствующих программным требованиям, с наличием единичных несущественных ошибок. Прочное владение навыками самостоятельной работы с учебно-методической и справочной литературой. 

	




9
(девять)
	          Полное, прочное, глубокое системное знание программного учебного материала. Оперирование программным учебным материалом в частично измененной ситуации (объясняет применение системы машин для возделывания основных сельскохозяйственных культур). Оперативное применение учебного материала как на основе известных правил и предписаний, так и на основе поиска новых заданий, способов решения задач, наличие действий и операций творческого характера при выполнении заданий. Самостоятельное и точное выполнение заданий проблемного характера, поиск рациональных путей решения. Прочное владение навыками самостоятельной работы с учебно-методической и справочной литературой. Определение причин некачественной работы и способов их устранения без ошибок.

	


10
(десять)
	         Свободное оперирование программным учебным материалом различной степени сложности. Проявление гибкости при применении знаний, осознанное и оперативное трансформирование полученных знаний для творческих работ и заданий исследовательского характера (настраивает, регулирует машины на заданный режим работы перед запуском в работу). Прочное владение навыками самостоятельной работы с учебно-методической и справочной литературой. Определение причин некачественной работы и способов их устранения без ошибок.  Получение новых знаний из различных источников.
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Заключение руководителя практики от предприятия (хозяйства)

(степень соответствия выполненного отчета программе практики: оценка качества оформления; достоверность представленной информации; степень проработанности индивидуального и учебных заданий).

	

	

	

	

	



Отметка_________________________	____________ ______________________
                            подпись                                                                                          ФИО


Приложение А (обязательное)
Характеристика 
Учащийся _______________________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество учащегося)  
Группы______ специальности  «Техническое обеспечение процессов сельскохозяйственного производства» УО «Буда-Кошелевский государственный аграрно-технический колледж» проходил производственную преддипломную практику в______________________________________________ _______________________________________________________________________________________
                                                               (наименование предприятия (организации), района)  

[bookmark: _GoBack]с  «__»_________202__г        по  _____________  202__ г.
1. Краткая производственная характеристика практиканта  
	

	(приводится оценка деловых и моральных качеств, отношение к работе (прохождению практики), повышение

	

	профессионального уровня, участие в общественной жизни предприятия, отношения с товарищами по работе, поощрения и наказания,

	

	качество и своевременность выполнения производственных заданий и др.)

	

	

	

	

	


Руководитель практики
от предприятия                    ____________________   __________________________________
                                                                                               (подпись)                                                             (должность, инициалы, фамилия)

Руководитель организации   ___________________   __________________________________
                                                                                               (подпись)                                                             (должность, инициалы, фамилия)
Рецензия руководителя практики от колледжа

(степень соответствия выполненного отчета программе практики: оценка качества оформления; достоверность представленной информации; степень проработанности индивидуального и учебных заданий).

	

	

	

	



Отметка_________________________	____________ ______________________
                            подпись                                                                                          ФИО

































Приложение А – Образец титульного листа дневника отчета

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ГОМЕЛЬСКОГО ОБЛАСТНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА


УО «Буда-Кошелевский государственный аграрно-технический колледж»




[bookmark: bookmark14]ДНЕВНИК - ОТЧЕТ

о производственной преддипломной практике в ________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
                                                     (указывается хозяйство, район, область)



Учащегося
________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)




Группа-----------
______________


________	
Специальность:  2 - 740601 «Техническое обеспечение процессов сельскохозяйственного производства»

Начало практики _________________________ 	

Окончание практики_______________________

Руководитель практики от хозяйства (предприятия)____________________________	
		
(подпись)                (должность)        (Ф.И.О)
2023 г

